Oppsummeringsnotat: Videre arbeid for statlige arbeidsplasser i Midt-
Gudbrandsdal

Til: Regionradet for Midt-Gudbrandsdal, v/Irene Teige Killi
Fra: Rudihagen AS v/ Tommy Rudihagen
Dato: 24. mai 2017

Statlige arbeidsplasser er en viktig driver for regional utvikling og vekst. Dette gjennom den direkte
sysselsettingen og mulighet for bosetting arbeidsplassene gir, men ogsa gjennom etablering av
kompetanseklynger, arbeidsplasser og naeringsliv i tilknytning til, eller nzer, de statlige funksjoner.

Regionradet for Midt-Gudbrandsdal har derfor i lang tid vaert opptatt av muligheten for etablering av
statlige arbeidsplasser, der en de siste arene szerlig har fulgt opp muligheten for etablering av fengsel
i regionen.

En statusoppdatering i fengselssaken varen 2017 viser nd at Kriminalomsorgsdirektoratet og
Justisdepartementet anbefaler en framtidig fengselsstruktur med gjenbruk av eksisterende
lokasjoner pa @stlandet, kombinert med et nytt storfengsel sgr/sgrvest for Oslo.

De faglige anbefalinger utelukker ikke etablering av fengsel i Gudbrandsdalen, men betyr at
fengselsetablering i Gudbrandsdalen ma drives fram av politiske prosesser, delvis pa tvers av
kriminalomsorgsfaglige anbefalinger og @nsker. Politisk enighet om en slik etablering ma derfor bygge
pd et overordnet gnske/mdl om d etablere nye statlige arbeidsplasser i regionen.

Sp@rsmalet er da om statlige arbeidsplasser mest sannsynlig realiseres gjennom isolert fokus pa
fengselsetablering, eller giennom en bredere innfallsvinkel. | en bredere innfallsvinkel ligger
eventuelt §;

A. Skaffe seg oversikt over hvilke mulige statlige arbeidsplasser som kunne etableres i regionen,
enten gjennom nyetablering av statlige funksjoner/tjenester eller utflytting fra Oslo.

B. Velge ut/ rangere hvilke statlige arbeidsplasser det er gnskelig og/eller realistisk & kunne fa
lagt til Gudbrandsdalen.

C. Arbeide strukturert for at noen av de utvalgte arbeidsplassene reelt legges til
Gudbrandsdalen.

Uavhengig av innfallsvinkel ma videre arbeid forega pa (minst) to niva;

1. Overordnet politisk niva, for a skape enighet om
a. At statlige arbeidsplasser skal/bgr flyttes ut av storbyene (les Oslo) som
regionalpolitisk virkemiddel.
b. At Gudbrandsdalen er en region som bgr ha sin andel av statlige arbeidsplasser.
c. At konkrete arbeidsplasser skal etableres i, eller flyttes til, Gudbrandsdalen
2. Fagniva, for 3;

1 Se notatet Mulighet for etablering av fengsel i Midt-Gudbrandsdal, utarbeidet av Rudihagen AS p& forespgrsel
av regionradet.
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a. Avklare hvilke arbeidsplasser som kan flyttes til, eller etableres i, regionen.
Skape argumenter for at konkrete arbeidsplasser kan/bgr flyttes til, eller etableres, i
Gudbrandsdalen.

c. Skape faglig aksept for de lgsninger som kreves for a lykkes.

Gitt status i fengselssaken er vurderingen per na at en bredere innfallsvinkel kan gke sannsynligheten
for & lykkes med etablering av statlige arbeidsplasser i regionen. A lykkes krever langsiktig arbeid,
samtidig som regionen ma kjenne sin besgkelsestid nar konkrete statlige arbeidsplasser «er i
bevegelse».
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