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Til  
Karriere Oppland 
v/ Leder Liv-Kari Ringen 
 
 
Vedrørende Samordning av Karriere Oppland i Midt- og Nord-Gudbrandsdal 
 
Det vises til prøveordningen om en samordning av Karriere Oppland sine avdelinger i Nord- 
og Midt -Gudbrandsdal som ble gjennomført fra våren 2016, og som skal evalueres våren 
2017 og avsluttes den 31. mars 2017. 
 
I forbindelse med igangsettingen av prøveordningen ble det den 14. april 2016 sendt en mail 
fra ordførerne i Midt-Gudbrandsdalen til fylkesordføreren, der en ba om en orientering 
omkring prøveordningen i regionrådsmøte, se vedlegg 1. 
Fylkespolitiker Anne-Lise Marstein leste i regionrådsmøte den 29.04.16 opp en orientering 
fra leder i Karriere Oppland Liv-Kari Ringen, se vedlegg 2. 
 
I den orienteringen står det bl.a.: 
Forsøket blir evaluert våren 2017 og avsluttes i mars 2017. En vil da ta stilling til om 
erfaringene tilsier at endringene skal overføres til varig drift, eller om en vil gå tilbake til 
dagens modell. Varig endring vil ikke besluttes uten en forutgående dialog og prosess med 
kommuner, samarbeidspartnere og politisk ledelse. 
 
Regionrådet for Midt-Gudbrandsdal etterspør nå status for prøveordningen.   
Vi ønsker å bli informert om hvordan og når prøveordningen blir evaluert og når det er tenkt 
at kommuner, regionråd og samarbeidspartnere skal komme med sine innspill. 
 
Vi imøteser et snarlig svar. 
 
 

Med hilsen 
Regionrådet for Midt-Gudbrandsdal 

 
Ole Tvete Muriteigen (sign)     Irene Teige Killi (sign) 
Regionrådsleder      Regionrådskoordinator 
 
 
 
Vedlegg: 
Mail fra ordførere i Midt-Gudbrandsdal sendt 14.04.16 
Orientering fra Karriere Oppland 29.04.16 
 
Kopi til: 
Fylkesordfører i Oppland, Even Aleksander Hagen 
Ordfører i Nord-Fron, Rune Støstad 
Ordfører i Ringebu, Arne Fossmo 


