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Vedlegg:

1 Brev vedr. samordning av Karriere Oppland i Midt- og Nord-Gudbrandsdal

2 Vedr. samordning av Karriere Oppland i Midt- og Nord-Gudbrandsdal

3 Oppfelging av forsgk med samordning av Karriere Oppland Nord-
Gudbrandsdal og Karriere Oppland Midt Gudbrandsdal

4  Svar pa spgrsmal fra ordfgrarane om samordning av Karriere Oppland i
Midt- og Nord-Gudbrandsdalen

5 Kopi av brev til Fylkesordfgreren - Spgrsmal rundt samordning av Karriere
Oppland i Midt- og Nord-Gudbrandsdal

Bakgrunn for saken:

Varen 2016 ble ordfgrerne i midtdalskommunene kjent med at det var opprettet en
praveordning om felles ledelse for Karriere Oppland, og at leder for kontoret i
midtdalen og norddalen skulle ha kontoradresse pa Otta.

Ordfgrerne i midtdalen ber Fylkesordfarer Hagen om en orientering omkring
prgveordningen i Karriere Oppland i regionradsmgate den 29.4.16.
(vedlegg 5).

Fylkeskommunenes representant i regionradsmate den 29.4.16 leste opp en
orientering om prgveordningen skrevet av leder i Karriere Oppland Liv-Kari
Ringen.

Orienteringen avsluttes med fglgende tekst:

Karriere Oppland sin intensjon er a falge opp og gjennomfare sitt mandat i den
enkelte region pa en sé effektiv og kraftfull mate som oppgavene krever. Forsgket vil
bli evaluert varen 2017 og avsluttes 31. mars 2017. En vil da ta stilling til om
erfaringene tilsier at endringene skal overfares til varig drift, eller om en vil ga tilbake
til dagens modell. Varig endring vil ikke besluttes uten en forutgédende dialog og
prosess med kommuner, samarbeidspartnere og politisk ledelse. (vedlegg 4)

13. 3.17 sender leder og regionkoordinator for Regionradet i Midt-
Gudbrandsdal et brev til Karriere Oppland der vi etterspar falgende:
Regionréadet for Midt-Gudbrandsdal etterspar na status for praveordningen.

Vi ensker & bli informert om hvordan og nér praveordningen blir evaluert, og nar det
er tenkt at kommuner, regionrad og samarbeidspartnere skal komme med sine
innspill.

(vedlegg 1)




e Svar pa henvendelse kom fra Karriere Oppland den 15.3.17, der gis det
signaler om at det vil komme et notat i uke 14. (vedlegg 2).

e Regionradet for Midt-Gudbrandsdalen mottar brev fra Oppland
Fylkeskommune v/Fylkesradmannen den 23.3.17 med tittelen
Oppfelging av forsgk med samordning av Karriere Oppland Nord-
Gudbrandsdal og Karriere Oppland Midt Gudbrandsdal.

Det bes om at saken legges fram og drgftes i kompetanseforumene og
regionradene i Midt- og Nord-Gudbrandsdal. Uttalelser fra regionene vil
drgftes internt i fylkeskommunen fgr det tas stilling til om saken skal fremmes
til politisk behandling.

Frist for uttalelser er satt til 1.juni 2017. (vedlegg 3).

Administrasjonen ber regionradet om 4 ta stilling til hvordan en gnsker a
arbeide videre med saken.

Saken blir lagt frem for Regionradet for Midt-Gudbrandsdal uten

Innstilling:
Regionradet har fglgende synspunkter knyttet til Karriere Oppland:
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